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หนา้ 1 จาก 4 

แบบประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ประจ าภาค  (  ) ต้น    (  ) ปลาย   (  ) พิเศษ   ปีการศึกษา................... 
 

ข้อมูลนักศึกษา 
ช่ือ-สกุลนักศึกษา…......................................................................รหัสประจ าตัว…..........................……………. 
สาขาวิชา…………………………………………………………คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ข้อมูลผู้ประเมิน 
ช่ือสถานประกอบการ……........................................................................... ........................................................... 
ช่ือ-สกุล ผู้ประเมิน……………………………………………….……………ต าแหน่ง……………………………………………………...
แผนก/ฝ่าย…………………………………………………………………………….…………………….…………….………………………. 
โทรศัพท์.................................................................... E-mail…………………………………………………..…….…………. 
 

รายละเอียด/ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 
ต าแหน่งงาน........................................................................................................................................................... 
ลักษณะภาระงานที่นักศึกษาปฏิบัติ….................................................................................................................... 
…............................................................................................................................................................................ 

 
ค าชี้แจง 

1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินน้ีต้องเป็นพี่เล้ียง (Job Supervisor) ของนักศึกษาฝึกอาชีพหรือบุคคลที่ได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่แทน 

2. แบบประเมินผลน้ีมีทั้งหมด 2 ส่วนได้แก่แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมินผลรายงานโปรดให้
ข้อมูลครบทุกข้อ เพื่อความสมบูรณ์ของการประเมินผล 

3. โปรดกาเครื่องหมาย () ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซ่ึงมี 5 ระดับ ดังน้ี 
1 หมายถึง ต้องปรับปรุงแก้ไข 
2 หมายถึง พอใช้ 
3 หมายถึง ปานกลาง 
4 หมายถึง ดี 
5 หมายถึง ดีเย่ียม 

4. โปรดให้คะแนนในช่อง ในแต่ละหัวข้อการประเมิน หากไม่มีข้อมูลให้ใส่เครื่องหมาย ( – ) และโปรดให้ความ
คิดเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี) 

5. เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว โปรดน าเอกสารน้ีใส่ซองประทับตรา “ลับ” และน าส่งหน่วยสหกิจศึกษา     
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ส าหรับสถานประกอบการ 
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1. ความมีทักษะและความสามารถในการท างาน 
   1.1 ปริมาณงาน 
ปริมาณของงานท่ีท าส าเร็จเมื่อเทยีบกับงานท่ีได้รับมอบหมายและ/หรือเทียบกับนักศึกษาทั่ว ๆ ไป 

     

   1.2 คุณภาพของงาน 
ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ ์ความประณตีเรียบร้อยของผลงาน และท างานเสร็จทันเวลา หรือ
ก่อนเวลาที่ก าหนด 

     

   1.3 การจัดการและการวางแผน 
สามารถควบคุมและจดัการการท างานให้ส าเร็จตามแผนและ/หรือปรับปรุงและพัฒนา และ/หรือ
ปรับเปลีย่นแผนงานใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ได้ดีและเหมาะสม 

     

   1.4 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
ความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานท่ีได้รับมอบหมาย 

     

   1.5 ความรู้ความสามารถในการเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติ 
การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์การใช้อุปกรณ์เครื่องมือตา่ง ๆ 

     

   1.6 ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ 
ความรวดเร็วในการเรียนรู ้เข้าใจข้อมูลข่าวสารและวิธีการท างานตลอดจนการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
งาน 

     

   1.7 วิจารณญาณและการตัดสินใจ 
ความสามารถในการวเิคราะห์ข้อมลูและปัญหาต่าง ๆ อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ การตัดสินใจได้ด ี
ถูกต้อง รวดเร็ว สามารถแก้ปญัหาเฉพาะหน้าและสามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจไดด้้วยตนเอง 

     

   1.8 ทักษะการสื่อสาร 

รวมการพูดและเขียน ความสามารถในการติดต่อ สื่อสาร การพูดและเขียน ให้เข้าใจได้ง่าย ชัดเจน 
ถูกต้อง และมีล าดับขั้นตอนท่ีด ีรูจ้ักสอบถาม และช้ีแจงผลการปฏบิัติงานและข้อขัดข้อง 

     

   1.9 การน าเสนอ 
ความสามารถในการสรุปเสนอข้อมูลและผลงานที่ชัดเจนและเป็นท่ีเข้าใจง่าย ทั้งในรูปแบบของการ
รายงาน การน าเสนอที่ประชุม รวมทั้งสื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการน าเสนอ 

     

2. ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
    2.1 ความรับผิดชอบและเป็นผู้ที่ไว้วางใจได้ 
การยอมรับในภาระหน้าที่หรืองานของตน การด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วง โดยค านึงเป้าหมายและ
ความส าเร็จของงาน ยอมรับผลที่เกิดจากการท างานอย่างมเีหตผุล สามารถปล่อยให้ท างานได้โดยไมต่้อง
ควบคุมมากจนเกินไป สามารถไว้วางใจได้แทบทุกสถานการณ ์

     

    2.2 การตรงต่อเวลา 
การตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน  และการท างานท่ีได้รับมอบหมาย 
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3. ความกระตือรือร้นต่อการปฏิบัติงานและความสนใจต่อผู้รับบริการ 
    3.1 ความสนใจอุตสาหะในการท างาน 
ความสนใจ ความพยายาม ความตั้งใจที่จะท างานให้ส าเร็จและความบากบั่น ไม่ย่อท้ออุปสรรคและ
ปัญหา 

     

    3.2 ความมุ่งมั่นต่อความส าเร็จ 
ความมุ่งมั่นท่ีจะใหผ้ลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติงานไดผ้ลตามที่ได้วางวัตถุประสงค์ไว้  ความพยายามที่จะ
แก้ไขปัญหา  และความพยายามทีจ่ะท าให้งานท่ีได้รบัมอบหมายส าเร็จตามเป้าที่วางไว้  การวางแผน
งานท่ีน าไปสู่ความส าเร็จของการท างานนั้น 

     

     3.3 ความสนใจต่อผู้รับบริการ 
ความใส่ใจและความมีน้ าใจต่อผูร้บับริการ  ความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่  ความสนใจในรายละเอียดที่จะน ามา
ซึ่งความประทับใจของผูร้ับบริการ 

     

4. ความมีสมัพันธภาพที่ดีต่อผู้ร่วมงาน 
     4.1 การท างานร่วมกับผู้อื่น 
สามารถร่วมงานกับผู้อื่น การท างานเป็นทีม เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน 

     

    4.2 การวางตัว 
วางตัวได้เหมาะสม อ่อนน้อมถ่อมตน การแต่งกาย กิริยาวาจาและมารยาทต่าง ๆ 

     

    4.3 มนุษยสมัพันธ ์
สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ด ีเป็นที่รักใคร่ชอบพอของผู้ร่วมงาน 

     

5. ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
    5.1 ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง 
          หลังจากได้รับค าช้ีแนะแลว้สามารถเริ่มต้นท างานได้เองโดยไม่ต้องรอค าสั่ง เสนอตัวเข้าช่วยงาน 
ขอรับงาน ใหม ่ๆ ไปท า 

     

6. ความประพฤติและบุคลกิภาพ 
    6.1 การตอบสนองต่อการสั่งการ 
ยินดีรับค าสั่ง ค าแนะน า ค าวิจารณ ์ไม่แสดงความอดึอัดใจเมื่อไดร้บัค าติเตยีนและวิจารณ ์รวดเร็วในการ
ปฏิบัติตามค าสั่งการปรับตัว ปฏิบตัิตามค าแนะน าข้อเสนอแนะและวิจารณ ์

     

    6.2 มีความเป็นผู้น า 
การพัฒนาตนเองให้มีสภาวะความเป็นผู้น า  การฝึกฝนและพยายามที่จะพัฒนาความเป็นผู้น า  ความ
เป็นผู้น าในการปฏิบัติงาน  การแก้ไขปัญหา  การพัฒนางาน 

     

     6.3 วุฒิภาวะ 
วุฒิภาวะในต าแหน่งที่ตนเองได้ปฏิบัติงานอยู่  วุฒิภาวะในการปฏิบตัิตนต่อผู้อื่น 

     

     6.4 ทัศนคต ิ
ทัศนคติต่อการท างาน  ทัศนคตติอ่องค์กรที่ได้ปฏิบตัิงาน  ทัศนคตติ่อผู้ร่วมงาน 
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     6.5 ความมั่นใจในตนเอง 
ความมั่นใจในตนเองในการท างาน  การแก้ไขปัญหา  การน าเสนอแนวทางแกป้ัญหา  และการร่วมงาน
กับผู้อื่น 

     

    6.6 การปรับตัว 
การปรับตัวในการปฏิบตัิงานสหกจิศึกษา  การปรับตัวใหเ้ข้ากับองค์กร  การปรับตัวใหเ้ข้ากับผูร้่วมงาน  
และเป็นที่ยอมรับของผู้ร่วมงาน  การปรับตัวในการท างาน 

     

     6.7 ความมีระเบียบวินัย ปฏบิัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 
ความสนใจเรียนรู ้ศึกษากฏระเบียบ นโยบายต่าง ๆ และปฏิบัติตามโดยเตม็ใจ 

     

    6.8 การรู้จักประมาณตน 
การรู้จักสถานของตนเองในฐานะนักศึกษา รู้จักใช้จ่ายอย่างเหมาะสม 

     

    6.9 คุณธรรมและจริยธรรม 
ซื่อสัตย ์สุจรติ มีจิตใจสะอาด รู้จักเสียสละ ไมเ่ห็นแก่ตัวเอื้อเฟื้อ ช่วยเหลือผู้อื่น 

     

 

ส่วนที่ 2  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
…............................................................................................................................................ ....................................................... 
…................................................................................................ ................................................................................................... 
…............................................................................................................................. ...................................................................... 
…............................................................................................................................. ...................................................................... 
 

 
  

ลงช่ือ........................................................ ผู้ประเมิน 
   (.............................................................) 
วันที่............................................................... 


